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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение о выпускной квалификационной работе (далее -
Положение) регламентирует порядок организации выполнения, оформления и
защиты выпускной квалификационной работы (далее - ВКР) студентов колледжа в
Государственном бюджетном образовательном учреждении
профессионального образования «Пензенский областной медицинский колледж»
(далее - Колледж).
1.2. Данное Положение разработано на основе Федерального закона от 29 декабря
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа
Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего профессионального образования» ((в ред.
Приказов Минпросвещения РФ от 22.11.2024 N 812), ГОСТ Р 7.0.97-2016.
Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по
информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-
распорядительная документация. Требования к оформлению документов,
утвержденного приказом Росстандарта от 08.12.2016 № 2004-ст (в ред. От
14.05.2018), Федеральных государственных образовательных стандартов среднего
профессионального образования, Устава Государственного бюджетного
образовательного учреждения профессионального образования «Пензенский
областной медицинский колледж.
1.3. В соответствии с требованиями ФГОС по программам СПО колледж,
реализующий программы СПО, для оценки степени и уровня освоения студентами
образовательных программ СПО должен обеспечивать процедуру проведения
государственной итоговой аттестации (далее ГИА).
1.4. Положение устанавливает требование к выбору тематики, организации и
методическому сопровождению выполнения ВКР в колледже.
1.5. Выпускная квалификационная работа – исследование, проведенное студентом в
предметной области профиля специальности и оформленное в форме дипломной
работы.
1.6. Дипломная работа – форма ВКР, представляющая собой самостоятельно
выполненное студентом законченное исследование в профессиональной области
деятельности, соответствующее квалификационным требованиям ГОС
специальности.
1.7. Цель защиты ВКР - установление соответствия результатов освоения
студентами образовательных программ СПО, соответствующим требованиям ФГОС
СПО.
Целью выпускной квалификационной работы является:
- установление теоретических и практических знаний, умений по специальности,
полученных выпускником по основной профессиональной образовательной
программе СПО в соответствии с ФГОС СПО, и применение при решении
конкретных профессиональных задач;



- умение применять систематизированные опыт, знания и практические умения по
избранной специальности при решении частных научно-исследовательских или
практических задач;
- развитие навыков самостоятельной работы;
- овладение методикой исследования и экспериментирования при решении
практических задач.
1.8. Государственная экзаменационная комиссия (далее — ГЭК) формируется из
преподавателей колледжа, имеющих высшую или первую квалификационную
категорию, лиц, приглашенных их сторонних организаций, преподавателей,
имеющих высшую или первую квалификационную категорию, представителей
работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников.

Состав ГЭК утверждается приказом колледжа.
Возглавляет ГЭК председатель, который организует и контролирует

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к
выпускникам.

Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний
утверждаются колледжем после их обсуждения на заседании педагогического
совета колледжа с участием председателей ГЭК.

Председателем ГЭК колледжа утверждается лицо, не работающее в колледже,
из числа:
– руководителей или заместителей руководителей организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по профилю подготовки
выпускников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание;
– руководителей или заместителей руководителей организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по профилю подготовки
выпускников, имеющих высшую квалификационную категорию;
– ведущих специалистов — представителей работодателей или их объединений
по профилю подготовки выпускников.

Заместителем председателя ГЭК назначается начальник колледжа. Также
заместителями могут быть назначены работники колледжа из числа педагогических
работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

Состав ГЭК утверждается приказом начальника колледжа и действует в
течение одного календарного года.

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует
деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство
требований, предъявляемых к выпускникам.

Колледж в порядке, установленном Учредителей, дает предложения по
кандидатурам председателей ГЭК, к которым предъявляются следующие
обязательные требования:
– не является работником колледжа;
– не является руководителем (заместителем руководителя) организации
высшего образования по профилю подготовка выпускников, имеющим ученую
степень и (или) ученое звание;



– не является руководителем (заместителем руководителя) организации,
профессионального образования по профилю подготовки выпускников, имеющих
высшую квалификационную категорию;
– ведущим специалистом — представителем работодателей или их
объединений по профилю подготовки выпускников.
1.9. К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности
и в полном объеме выполнивший учебный план по осваиваемой образовательной
программе СПО.
Необходимым условием допуска к ГИА (подготовке и защите ВКР) является
предоставление документов, подтверждающих освоение обучающимися общих и
профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и
прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной
деятельности.
1.10. Подготовка и защита ВКР способствует систематизации, расширению
освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам,
профессиональным модулям и закреплению знаний выпускника по специальности
при решении разрабатываемых в ВКР конкретных задач, а также выяснению уровня
подготовки выпускника к самостоятельной работе и направлены на проверку
качества полученных обучающимися знаний и умений, сформированности общих и
профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.

2. ОБЛАСТЬПРИМЕНЕНИЯ
2.1. Положение о выпускной квалификационной работе распространяется на
структурные подразделения (филиалы) в имеющем государственную аккредитацию
ГБОУ ПО «Пензенский областной медицинский колледж».

3.ОСНОВНЫЕСОКРАЩЕНИЯ
3.1. В настоящем Положении приняты следующие сокращения:
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального образования,
ВКР – выпускная квалификационная работа,
ГЭК – государственная экзаменационная комиссия,
ГИА - государственная итоговая аттестация,
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа.

4. ВЫБОРТЕМЫ
4.1. Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями
цикловых комиссий и рассматриваются соответствующими цикловыми
комиссиями. Тема ВКР может быть предложена студентом при условии
обоснования им целесообразности ее разработки.
4.2. Темы ВКР должны отвечать современным требованиям развития науки,
медицины.



4.3. Студентам предоставляется право выбора темы ВКР. Выбор темы ВКР
осуществляется исходя из интереса к проблеме, возможности получения
фактических данных, а также наличия специальной научной литературы.
4.4. При выборе темы студент руководствуется списком рекомендуемых тем ВКР,
утвержденным заместителем начальника по учебной работе колледжа/заведующим
филиала. Студент может предложить свою тему ВКР, если она соответствует
специальности и специализации, по которой он обучался. Тема ВКР должна быть
актуальной и иметь научно-практическую направленность.
4.5. Студент обязан выбрать тему ВКР.
4.6. В течении недели с момента выбора темы учебной частью колледжа/филиала
формируется приказ о закреплении тем и руководителей.
4.7. Руководитель назначается из числа преподавателей выпускающей цикловой
методической комиссии.
4.8. Приказом начальника колледжа назначается руководитель выпускной
квалификационной работы.
4.9. Общими требованиями кВКР являются:
- соответствие названия работы её содержанию, целевая направленность, четкость
построения, логическая последовательность изложения материала;
- глубина исследования и полнота освещения вопросов, убедительность аргументаций;
- краткость и четкость формулировок, конкретность изложения результатов работы;
доказательность выводови обоснованность рекомендаций;
- грамотное оформление работы, соответствующее требованиям, установленным в
колледже.
4.10. Период выполнения ВКР состоит из нескольких этапов:
- выбор и закрепление темы ВКР;
- разработка и утверждение задания на ВКР;
- сбор материала для ВКР на объекте практики;
- написание и оформление ВКР;
- предварительная защита ВКР;
- рецензирование ВКР;
- защита ВКР.
4.11. Выпускная квалификационная работа (ВКР) - это самостоятельная творческая
работа, поэтому студент несет персональную ответственность за:
- выполнение календарного плана;
- самостоятельность выполнения ВКР;
- достоверность представленных данных и результатов;
- оформление, структуру и содержание ВКР в соответствии с методическими
рекомендациями по выполнению ВКР;
- исправление недостатков в ВКР, выявленных руководителем;
- достоверность представленных в информационных источниках ссылок на
Интернет-ресурсы и литературные источники.



5. РУКОВОДИТЕЛЬВЫПУСКНОЙКВАЛИФИКАЦИОННОЙРАБОТЫ

5.1. Перечень тем выпускных квалификационных работ, закрепление их за
студентами, назначение руководителей осуществляется приказом колледжа.

К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не
более восьми выпускников.
5.2. Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы
являются:
разработка индивидуальных заданий;
консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения
выпускной квалификационной работы;
оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;
контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы;
подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу.
5.3. Студент в течение 1 недели после утверждения темы и руководителя ВКР
обязан обратиться к руководителю для получения задания на ВКР.
5.4. Руководитель в течение 1 недели после обращения студента выдает ему
индивидуальное задание на выполнение ВКР (приложение 2).
5.5. Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются цикловыми
комиссиями, подписываются руководителем работы и утверждаются заместителем
директора по учебной работе.
5.6. В отдельных случаях допускается выполнение выпускной квалификационной
работы группой студентов. При этом индивидуальные задания выдаются каждому
студенту.
5.7. Задания на выпускную квалификационную работу выдаются студенту не
позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики.
5.8. Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются
консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и
объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение
времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы.
5.9. Руководитель контролирует выполнение студентом нормативных требований
по структуре, содержанию, оформлению ВКР и др.
5.10. Руководитель в срок до пяти рабочих дней с момента предоставления
студентом итогового варианта ВКР (в переплете с вшитыми сопроводительными
документами) подписывает ее вместе с заданием и своим письменным
заключением. В заключении (приложение №3) должны быть отражены
рекомендации к допуску/не допуску к защите ВКР.

6. СТРУКТУРА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
6.1. СТРУКТУРНЫМИ ЭЛЕМЕНТАМИ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
ЯВЛЯЮТСЯ:
- Титульный лист (приложение 1);



- Задание на ВКР (приложение 2);
- Содержание (оглавление);
- Введение;
- Разделы и подразделы теоретической части;
- Практическая часть (исследовательская)
- Заключение;
- Список использованной литературы;
- Приложение;
6.2. Все структурные элементы выпускной квалификационной работы должны
начинаться с новой страницы.
6.3. По структуре основная часть выпускной квалификационной работы состоит из
теоретической и практической части. В теоретической части дается теоретическое
освещение темы на основе анализа имеющейся литературы. Практическая часть
может быть представлена методикой, расчетами, расчетами, анализом
экспериментальных данных, продуктом творческой деятельности. Содержание
теоретической и практической части определяются в зависимости от профиля
специальности и темы выпускной квалификационной работы.
6.4. Объем выпускной квалификационной работы должен составлять 30-40 страниц
печатного текста.

7. РЕЦЕНЗИРОВАНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

7.1. Выполнение ВКР рецензируется специалистами практического
здравоохранения, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой
выпускных квалификационных работ.
7.2. В рецензии рецензент должен отметить:
- актуальность и практическое значение темы;
- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений
(предложений), теоретической и практической значимости работы;
- оценку ВКР.
7.3. Содержание рецензии доводится до сведения выпускника не позднее чем за
неделю до защиты ВКР.
7.4. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается.
7.5. В случае нарушения выпускником требований руководителя при написании
работы, выпускная квалификационная работа к защите не допускается.

8. ЗАШИТАВЫПУСКНОЙКВАЛИФИКАЦИОННОЙРАБОТЫ

8.1. Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью выявления
соответствия уровня и качества подготовки выпускников государственному
образовательному стандарту среднего профессионального образования в части
государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки
выпускников (далее - Государственные требования) и дополнительным



требованиям образовательного учреждения по специальности и готовности
выпускника к профессиональной деятельности
8.2. Перед брошюрованием и последующим предъявлении ВКР для защиты
необходимо проверить:
- соответствие название темы ВКР, указанной на титульном листе и в задании,
названию в приказе;
- идентичность заголовков в оглавлении и в работе, а также их общую
редакционную согласованность;
- правильность подкладки листов (их последовательность и размещение
относительно корешка);
- правильность нумерации рисунков, таблиц, приложений; редакционную
согласованность таблиц и надписей;
- наличие ссылок на рисунки, таблицы, приложения, использованные источники;
правильность ссылок;
- отсутствие карандашных пометок и элементов оформления в карандаше;
- наличие сквозной нумерации страниц и соответствие ей содержания.
8.3. Руководитель до даты защиты подписывает работу и дает письменный отзыв.
8.4. Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом
заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух
третей ее состава.
8.5. На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 45 минут.
Процедура защиты устанавливается председателем государственной
экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило,
включает доклад студента (не более 10 минут), чтение, заключения и рецензии,
вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено
выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также
рецензента, если он присутствует на заседании государственной экзаменационной
комиссии. Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный
материал, иллюстрирующий основные положения ВКР (презентация).
8.6. При определении окончательной оценки по защите выпускной
квалификационной работы учитываются:
- доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы;
- ответы на вопросы;
- оценка рецензента;
- отзыв руководителя.
8.7. Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В
протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы,
присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы
заседаний ГЭК подписываются председателем, заместителем председателя,
ответственным секретарем и членами комиссии.
8.8. Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но
получившие при защите оценку "неудовлетворительно", имеют право на повторную
защиту. В этом случае государственная экзаменационная комиссия может признать



целесообразным повторную защиту студентом той же выпускной
квалификационной работы, либо вынести решение о закреплении за ним нового
задания на выпускную квалификационную работу и определить срок повторной
защиты, но не ранее чем через год.
8.9. Студенту, получившему оценку "неудовлетворительно" при защите выпускной
квалификационной работы, выдается справка установленного образца. Справка
обменивается на диплом в соответствии с решением государственной
аттестационной комиссии, после успешной защиты студентом выпускной
квалификационной работы.
9. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ

При оценке ВКР работы учитывают:
1. актуальность, полноту и научность раскрытия темы;
2. качественный анализ состояния проблемы, отражающий степень знакомства с
ней автора исследования;
3. правильность и полнота использованной литературы;
4. уровень самостоятельности выполнения работы;
5. умение формулировать рекомендации по результатам выполненной
работы;
6. качество доклада, грамотность оформления и защиты;
7. ценность выполненной работы.

Важнейшим критерием уровня ВКР является соответствие выполненной
работы требованиям международных стандартов по безопасности для жизни и
здоровья населения, требованиям охраны окружающей среды.

Критерием качества изложения и оформления ВКР служит количество
допущенных автором и выявленных при проверке отступлений от требований
рекомендаций, что должно учитываться при оценке в отзыве, рецензии и при
защите. Оформление документов, входящих в дипломную работу, должны
соответствовать комплексным системам Государственных стандартов на ВКР.

Оценкой «отлично» оценивается выпускная квалификационная работа, если:
1) работа в полной мере соответствует поставленным целям и
заданию;
2) содержание работы отличается полнотой, научностью и глубиной
раскрытия темы;
3) работа носит экспериментальный, исследовательский характер;
4) при выполнении работы выпускник показал глубину полученных
знаний и высокую степень самостоятельности при выполнении работы;
5) работа выполнена и оформлена в соответствии с требованиями
Государственных стандартов;
6) работа содержит четко сформулированные выводы на основании полученных
результатов:



7) при защите выпускник четко и полно излагает основные положения
своей работы и отвечает на поставленные вопросы;
8) работа представляет ценность для практического здравоохранения или
для учебного процесса в медицинских учреждениях;
9) при защите работы использован разнообразный иллюстративный материал.
Оценкой «хорошо» оценивается выпускная квалификационная работа, если:
1) работа соответствует поставленным целям и дипломному заданию;
2) содержание работы отличается полнотой раскрытия темы;
3) работа носит экспериментальный, исследовательский характер;
4) при выполнении работы выпускник показал глубину полученных
знаний и достаточную степень самостоятельности при выполнении работы;
5) работа выполнена и оформлена в соответствии с требованиями
Государственных стандартов ГОСТ 7.1 и ГОСТ 7.9 на выпускную
квалификационную работу, «Положением» и «Рекомендациями»;
6) работа содержит выводы на основании результатов выполненной
работы;
7) при защите выпускник четко излагает основные положения выпускной
квалификационной работы и не затрудняется при ответе на поставленные вопросы;
8) работа представляет определенную ценность для практического
здравоохранения или для учебного процесса в медицинских учреждениях.
Оценкой «удовлетворительно» оценивается выпускная
квалификационная работа, если:
1) работа в основном соответствует поставленным целям и заданию;
2) содержание работы соответствует теме;
3) работа носит реферативный характер;
4) при выполнении работы выпускник показал не достаточный уровень
самостоятельности;
5) работа выполнена и оформлена в соответствии с требованиями
Государственных стандартов:
6) работа имеет выводы на основании результатов выполненной работы;
7) при защите выпускник излагает основные положения выпускной
квалификационной работы и отвечает на поставленные вопросы.
Оценкой «неудовлетворительно» оценивается выпускная квалификационная
работа, если:
1) работа не соответствует поставленным целям и заданию;
2) содержание работы имеет грубые ошибки или тема не
раскрыта;
3) работа выполнена и оформлена не в соответствии с требованиями
Государственных стандартов.



10. ХРАНЕНИЕ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ

10.1. Выполненные студентами выпускные квалификационные работы
хранятся в Колледже после их защиты в течение не менее пяти лет согласно
номенклатуре дел Колледжа. По истечении указанного срока выпускные
квалификационные работы подлежат списанию.

10.2. Списание выпускных квалификационных работ оформляется
соответствующим актом.

10.3. Лучшие выпускные квалификационные работы, представляющие учебно-
методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в
кабинетах Колледжа.



Приложения
Приложение 1

ОБРАЗЕЦ

Министерство здравоохранения Пензенской области
ГБОУ ПО "Пензенский областной медицинский колледж"

(шрифт 12)

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ ДНЕВНОГО СТАЦИОНАРА

(шрифт 16)
Дипломная работа

Опытно-практическая/опытно-эксперементальная
по специальности 34.02.01 «Сестринское дело»

(шрифт 14)

Выполнила: Одинцова Марина Сергеевна, ст-ка гр.041
(шрифт 14)

Руководитель: Матвейчук А.К., преподаватель педиатрии высшей категории
(шрифт 14)

Рецензент: Мухина Л.И., Заслуженный учитель РФ, преподаватель терапии
(шрифт 14)

Работа защищена с оценкой: 4 /хорошо/
(шрифт 14)

Дата защиты«___»_______20__г

Пенза 20__г

(шрифт 14)



Приложение 2
Утверждаю

Заместитель начальника по УР
ГБОУ ПО «Пензенский областной медицинский колледж»

_________________М.В. Евстигнеева
«___» _________20___г

ГБОУ ПО «Пензенский областной медицинский колледж»
ЗАДАНИЕ

на дипломную работу
студент: ________________
Специальность ______________
1. Тема дипломной работы: ______________
Утверждена приказом по ГБОУ ПО «Пензенский областной медицинский колледж»
№___от_______
2.ФИО (научного руководителя) ___________________
3.
№п/п темы индивидуальных

заданий
дата выдачи дата

исполнения
подпись
руководителя

4. «__»_______2024г (дата выдачи задания)

Научный руководитель_______________(ФИО, должность)

Задание принял к исполнению студент ________________ _____(ФИО)



Приложение 3
ОБРАЗЕЦ

Государственное бюджетное образовательное учреждение
профессионального образования

"Пензенский областной медицинский колледж"

ОТЗЫВ
о дипломной работе студента

Ф.И.О.________________________________________________________________
Специальность_________________________________________________________
Тема____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Объем дипломной работы:
Теоретической части___________________________________________________
Практической части
Приложений_____________________________________________________________
________________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Заключение о степени соответствия выполненной дипломной работы дипломному
заданию_________________________________________________________________
________________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Проявленная самостоятельность при выполнении дипломной работы.
Плановость и дисциплинированность в работе. Умение пользоваться
литературным материалом. Индивидуальные особенности дипломника.
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________

Положительные стороны дипломной работы _______________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Недостатки дипломной работы ___________________________________________
________________________________________________________________________
____________________________________________________________________



Характеристика специальной подготовки дипломника________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Заключение и предполагаемая оценка дипломной работы _____________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
______________________________________________________________

Руководитель____________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Ф.И. О., занимаемая должность

«_____» ___________________20___ г.


